
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าโสม อำเภอเขาสมิง จังหวัดตราด  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ลำดับ รายการหรือกิจกรรมการบริหาร

งานบุคคล 
วัตถุประสงค ์ ผลการดำเนินการ  งบประมาณท่ีใช ้

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

2 การสรรหาและการเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงานจา้ง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

เพื่อใหก้ารสรรหาบุคลากร 
โดยการใหร้ับสมัครพนักงาน 
จ้างทั่วไป / ภารกิจ              
ตามแผนอัตรากำลงั 3 ปี  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569  

 

การดำเนินการสรรหา
พนักงานจ้าง ดังน้ี 
สำนักปลัด 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
1 อัตรา (นายวีระยุทธ มนัส
สนิท) 
2. พนักงานจ้างทั่วไป
ตำแหน่ง คนงาน 1 อัตรา 
(นายกิจติพัฒน์ เพ็ชรรัทธี) 
กองคลัง 
1. พนักงานจ้างทั่วไป
ตำแหน่ง คนงาน 1 อัตรา 
(นางฉัตรฤดี มนัสสนิท) 
กองช่าง 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
1 อัตรา 
(นางสาวดาราวดี ไกลศรี
แก้ว)  

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เริ่มตัง้แต่วันที่ 15 ม.ค. 2568 

ถึง 1 เมษายน 2568) 

3 การบรรจุและแต่งตั้งพนักงาน 
ส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพื่อใหก้ารบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากรตามแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569  

ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การบรรจุและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(เริม่ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค.2567 
ถึง 30 กันยายน 2568) 



 

ลำดับ รายการหรือกิจกรรมการบริหาร
งานบุคคล 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด งบประมาณท่ีใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

4 การให้โอนและการรับโอน (ยา้ย) 
พนักงานส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

 เพื่อให้การสรรหาบุคลากร 
   โดยการให้โอนและรับโอนย้าย 

ตามแผนอัตรากำลงั 3 ปี 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569  

ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การให้โอนและการรับ
โอนย้ายพนักงานส่วน
ตำบล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เริ่มตัง้แต่วันที่ 1 ต.ค. 2567 
ถึง 30 กันยายน 2568) 

5 การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร
โปร่งใสและพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลตามหลักธรรมภิบาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

เพื่อพฒันาระบบการ
บรหิารงานบุคคลใหโ้ปร่งใส: 
ยกระดับมาตรฐานการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของ อบต. 

 

คะแนนผลการประเมิน 
ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได้ 96.44 
ระดับผลการประเมิน 
ผ่านด ี

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เริ่มตัง้แต่วันที่ 1 มี.ค.2568 
ถึง 31 สิงหาคม 2568) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 
จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณวันที่ 30 กันยายน 2568) 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าโสม 
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 

 

ส่วนราชการ 

 
ประเภท 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ขา้งหน้า 

กรอบ
อัตรากำลัง 

กรอบคน
ครอง กรอบมีเงิน 

2567 2568 2569 2568 2568 (บาท) 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถ่ิน ระดับกลาง) 

ข้าราชการ 1 1 1 1 1 756,120 

สำนักปลัด  
หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ข้าราชการ 1 1 1 1 1 491,160 

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ข้าราชการ 1 1 1 1 ว่าง 436,080 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปก/ชก. ข้าราชการ 1 1 1 1 1 379,320 
นิติกร ปก./ชก. ข้าราชการ 1 1 1 1 1 379,320 
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ข้าราชการ 1 1 1 1 1 389,400 
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ข้าราชการ 1 1 1 1 ว่าง 237,600 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ข้าราชการ 1 1 1 1 1 124,080 

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. ข้าราชการ 1 1 1 1 ว่าง 152,760 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 

 

ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

1 1 1 1 1 187,200 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

1 1 1 1 1 187,200 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ประเภทผู้มีทักษะ) 

 

พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

2 2 2 2 2 คนที่ 1  136,920 
คนที่ 2  117,360 
รวม 250,280 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

2 2 2 2 1 คนที่ 1  175,680 
คนที่ 2  136,920 

รวม 312,600 
 



 

 

 

 

 

ส่วนราชการ 

 
 

ประเภท 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปี ขา้งหน้า 
 

กรอบ
อัตรากำลัง 

 
กรอบคน

ครอง 
กรอบมีเงิน 

2567 2568 2569 2568 2568 (บาท) 
พนักงานจ้างทั่วไป  
คนงาน พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
7 7 7 7 4 756,000 

ยาม พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

1 1 1 1 ว่าง 108,000 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ผู้อำนวยการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ ข้าราชการ 2 2 2 2 ว่าง อนุมัติจากกรมฯ 

ครู ข้าราชการ 1 1 1 1 1 งบเงินอุดหนุน 

ครูผู้ช่วย ข้าราชการ 1 1 1 1 ว่าง งบเงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ประเภทผู้มีทักษะ) 

 

ผู้ดูแลเดก็ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

3 3 3 3 2 งบเงินอุดหนุน 

กองคลัง  
ผู้อำนวยการกองคลงั 
(นักบริหารงานการคลงั ระดับกลาง) 

ข้าราชการ 1 1 1 1 
 

1 663,960 

หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและบัญชี 
(นักวิชาการเงินและบัญชี ชพ.) 

ข้าราชการ 1 1 1 1 ว่าง 0 

หัวหน้ากลุ่มงานพฒันารายได ้
(นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชพ.) 

ข้าราชการ 1 1 1 1 ว่าง 0 

นักวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. ข้าราชการ 1 1 1 1 ว่าง 379,320 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. ข้าราชการ 1 1 1 1 ว่าง 379,320 
นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. ข้าราชการ 1 1 1 1 ว่าง 379,320 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ขา้ราชการ 1 1 1 1 ว่าง 317,340 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. ข้าราชการ 1 1 1 1 ว่าง 317,340 



 

 

 

ส่วนราชการ 

 
 

ประเภท 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปี ขา้งหน้า 
 

กรอบ
อัตรากำลัง 

 
กรอบคน

ครอง 
กรอบมีเงิน 

2567 2568 2569 2568 2568 (บาท) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบญัชี พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 
1 1 1 1 1 187,200 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

1 1 1 1 1 143,520 

พนักงานจ้างท่ัวไป  
คนงาน พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
2 2 2 2 1 216,000 

กองช่าง  
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) 

ข้าราชการ 1 1 1 1 ว่าง 462,840 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ข้าราชการ 1 1 1 1 ว่าง 317,340 
นายช่างโยธา ปง./ชง. ข้าราชการ 3 3 3 3 2 คนที่ 1  317,340 

คนที่ 2  369,240 
คนที่ 3  317,340 
รวม 1,003,920 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 

 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

1 1 1 1 1 143,520 

พนักงานจ้างท่ัวไป  
คนงาน พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
1 1 1 1 1 108,000 

หน่วยตรวจสอบภายใน  

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก ข้าราชการ 1 1 1 1 ว่าง 379,320 
รวม 50 50 50 50 26 10,545,380 


